
【従業者による評価表】

チェック項目 はい いいえ 工夫していると思う点・改善が必要だと思われる点など

1 利用定員が発達支援室等のスペースとの関係で適切であるか。 ○

2
職員の意見等を把握する機会を設けており、その内容を業務改善に

つなげているか。 
○

3
職員の資質の向上を図るために、研修を受講する機会や法人内等で

研修を開催する機会が確保されているか。
○ 法人内及び県市から案内されてきた研修は確保している。

4 適切に支援プログラムが作成、公表されているか 。 ○

5
こどもの状況に応じて、個別活動と集団活動を適宜組み合わせて児

童発達支援計画を作成し、支援が行われているか。
○

6
保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、地域の中で他のこど

もと活動する機会があるか。
○ 公園やお買い物の時、機会を生かしている。

7

こどもや保護者からの相談や申入れについて、対応の体制を整備す

るとともに、こどもや保護者に周知し、相談や申入れがあった場合

に迅速かつ適切に対応しているか。

○ しっかりとしている。

8
事前に、服薬や予防接種、てんかん発作等のこどもの状況を確認し

ているか。
○

9
虐待を防止するため、職員の研修機会を確保する等、適切な対応を

しているか。
○

10

どのような場合にやむを得ず身体拘束を行うかについて、組織的に

決定し、こどもや保護者に事前に十分に説明し了解を得た上で、児

童発達支援計画に記載しているか。

○
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当事業所は、保護者様との面談を重点の一つに置いています。発達が気になったら、遠慮なく、いつでも、ご相談をお願いします。

みんなのさくら　　　　　児童発達


